
レベル 対応するポリシー 実施時期

7月（内部推薦）、9月（一般）、2月（一般）

10月

-

（博士前期課程、臨床心理学分野）入学者選抜 9月（一般（1次、2次））

（博士前期課程、人間行動学分野・環境科学分野・健康科学分

野）入学者選抜

7月（内部推薦・院進学を前提とした早期卒業制度）、9月（一般）、12月

（内部推薦）、2月（一般、社会人）

（博士後期課程）入学者選抜 2月（一般）

2月

5月に検証、9月に公表

11～12月

後期半ば～末

5月に検証、9月に公表

5月に検証、5月に公表

5月に検証、9月に公表

同窓会、推薦する教員を通して公表

（人間科学研究科） -

院推薦・院進学を前提とした早期卒業制度の公表
院推薦・院進学を前提とした早期卒業制度は学部ガイダンスで学部生に周知、募集要

項は６月に掲示および推薦する教員を通して公表。

学内推薦、臨床心理学分野一次試験免除 5～6月

年度末

入学時に研究科のハンドブックにて公表

（人間科学研究科） -

年次ごとの学修の流れの公表
各指導教員が4月の個別ガイダンスにて説明、さらに臨床心理学分野は資格取得を含

めた学修の流れについてのガイダンスを4月に実施。

英文講読授業履修者の把握 登録時

2月（年度末評価）

（文学研究科） -

修士学位論文  中間報告 2年次後期（公開）

修士学位論文  公開口頭試問
修士学位論文提出後

2月（年度末修了）及び7月（前期修了）

修士学位論文  主査及び副査による審査
主査1名、副査1名、計2名による審査

2月（年度末修了）及び7月（前期修了）

博士学位論文  中間報告／中間発表会 2年次後期（公開）

博士学位論文  公開口頭試問 博士学位論文提出後　2月（3月授与）及び7月（9月授与）

博士学位論文  主査及び副査による審査
主査1名、副査2名、計3名による審査

（2月（3月授与）及び7月（9月授与））

英文学専攻博士学位申請論文合格基準（5項目） 学位論文提出の際検証

（人間科学研究科） -

（臨床心理学分野）

　修士学位論文公聴会
2月(年度末修了）及び7月（前期修了）

（人間行動学分野、環境科学分野、健康科学分野）

　修士学位論文公開発表会
2月(年度末修了）及び7月（前期修了）

人間科学専攻博士学位申請論文提出基準 学位論文提出の際検証

主査及び副査による修士学位論文の審査
主査1名、副査2名、計3名による口頭試問

（2月（年度末修了）及び7月（前期修了））

博士学位論文  中間発表 9～10月（年度末修了）及び2～3月（前期修了）

博士学位論文  公開発表会 博士学位論文提出後

博士学位論文  口頭試問 公開発表会後  2月（年度末修了）及び6月（前期修了）

博士学位論文  主査及び副査による審査
主査1名、副査2名、計3名による審査

（2月（年度末修了）及び6月（前期修了））

（音楽研究科） -

修士副論文審査 2月：主査1名、副査2名による評価

修了公開試験 2月：特別審査員1名、専門審査員5名の計6名による評価

学期末

11～12月

大学院各レベルのアセスメントプラン（2025年度）

評価方法

大学院

アドミッション・

ポリシー

（文学研究科）入学者選抜

（音楽研究科）入学者選抜

（人間科学研究科）

科目等履修生選抜

入学者数に関わる事柄の検証・公表

カリキュラム・

ポリシー

大学院・大学院開講科目評価アンケート

優秀学生に対する記念賞の贈呈

ディプロマ・

ポリシー

学位授与数・学位授与率の検証・公開

就職者数、進学者数の把握・公表

退学者、在学学生数に関わる事柄の検証・公表

科目
カリキュラム・

ポリシー

シラバス記載の基準による成績評価

大学院・大学院開講科目評価アンケート

研究科・

専攻

アドミッション・

ポリシー

（文学研究科）英語資格試験、GPAなどによる文学研究科

内部推薦入試受験資格の公表（募集要項など）

カリキュラム・

ポリシー

（全研究科）提供科目の見直しと更新

（文学研究科）年次ごとの学修の流れの公表

（音楽研究科）1年次演奏試験（非公開）による成績評価

ディプロマ・

ポリシー


